
بيانات الوظيفة
नौकरी की जानकारी 

بيانات الراتب و المميزات
कमाई और प्रतिफल तििरण 

راتب أساسي )درهم شهرياً(المهنة 

راتب إجمالي )درهم شهرياً(

मूल वेतन (दिरहम प्रतत माह) आप की नौकरी का शीर्षक

पूरी तनख्ा (दिरहम प्रतत माह)

34

नौकरी  की कुल अवधिاجمالي فترة التعيين

المحكمـة الابتدائيـة
पहला न्ायालय

صحيفة الدعوى العمالية 
मज़दूर न्ायालय

سبب التوقف عن العمل
يرجى كتابة اي بدلات او مزايا اخرى غير الراتب 

ख़ािमा का कारण

بموجب عقد عمل 

بداية العقد 

कृपया बिाएं कक क्ा आपको कोई अन् भत्ा 

فصل تعسفي  
अनुचित बरा्षस्तगी

नौकरी  समझोता 

بدل سيارة  
कार

नौकरी  की शुरुआत ततधि

أخرى  
वगै़ रह

أخرى  
वगै़ रह

اقالة   
छंटनी

تذاكر سفر
यात्ा दटकट 

 दिनाकंمؤرخ في 

استقالة   
इस्तीफा

بدل سكن   
आवास

نهاية العقد 

الراتب في كشف الحساب )درهم شهرياً(

नौकरी  की अतंतम ततधि

से्टमेंट के अनुसार तनख्ा (दिरहम प्रतत माह)
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بيـانات المدعي
दािेदार का तििरण

पूरा नामاسم المدعي 

العنوان

بوكالة المحامي )إن وجد(

1

पता

िुना हुआ पता

بيانات المدعى عليه
प्रतििादी तििरण 

पूरा नामاسم المدعى عليه

الجنسية

البريد الإلكتروني

العنوان

يوجد مدعى عليهم آخرون

राष्ट्ीयता

ईमेल

2

الهاتـفالجنسية

البريد الإلكتروني

फोन नंबर

पता

More than one defendant

राष्ट्ीयता 

ईमेल

फोन नंबरالهاتـف



معلومات اضافية
अतिररक्त जानकारी  6

 आप इस अनुभाग में अपने िावे के बारे में अततररक्त जानकारी प्रिान कर सकते हैंيمكنك اضافة اي معلومات اضافية عن القضية في هذا المربع

तारीरالتاريخहस्ताक्षरالتوقيـعिावा करने वालाالمدعي

साक्ष्य और संलग्नक هل تبحث عن محامي؟المستندات والأدلة المؤيدة لطلبك
QR يرجى استخدام رمز الوصول السريع

क्ा आपको िकील की जरूरि है?
कृपया रोज के ललए QR कोड का उपयोग करें

تعويض عن فصل تعسفي 
अनचुिि समाप्ति के चलए मुआिजा 

रकम (दिरहम)درهم

مكافأة نهاية الخدمة    
सेिा का अिं उपहार 

 दिरहमدرهم

ندب خبير حسابي 
मेरे बकाया की गणना करने के  
चलए एक माकहर का असाइनमेंट

تـسـلـيـم وثـائــق رسـمـيــة
خاصـة بالـعـامـل

आधिकाररक दस्ािेजो ंकी िापसी 

اعطائي شهادة خبرة 
काम अनभुि प्रमाण पत्र 

تذكرة سفر  
यात्रा टटकट  

رواتب متأخرة
देर हो गई िनख्ा 

रकम (दिरहम)درهم

بدل انذار
नोटटस की अिधि के बदल

रकम (दिरहम)درهم

طلبات أخرى )يرجى تحديدها(
 अन् दािा, कृपया तनर्दष्ट करें  

रकम (दिरहम)درهم

عمولة  
बोनस रकम

रकम (दिरहम)درهم

بدل اجازة سنوية  
अिैितनक छुट्टिया ं

अवधि (माह)عن  المدة )شهر( रकम (दिरहम)درهم

अवधि (माह)عن  المدة )شهر(

يرجى اختيار ما هي طلباتك من المحكمة؟
कृपया िुनें कक आप अदालि से क्ा मागं रहे हैं? 5

दािो ंकी कुल राशि (टदरहम)اجمالي المطلوب )بالدرهم(
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مواد قانونية تهمك
काननू क्ा कहिा है?   

 بدل الإجازة

مادة رقم )75(

يمنح العامل خلال كل سنة من سنوات خدمته إجازة سنوية لا يجوز أن تقل عن المدد الآتية:

يومين عن كل شهر إذا كانت مدة خدمة العامل تزيد عن 6 أشهر وتقل عن السنة. ) أ (. 

30 يومًا في كل سنة إذا كانت مدة خدمة العامل تزيد على سنة. )ب(. 

وفي حالة انتهاء خدمة العامل فإنه يستحق إجازة سنوية عن كسور السنة الأخيرة.

مادة رقم )78(

»...يتقاضى العامل أجره الأساسي مضافًا إليه بدل السكن إن وُجد عن أيام الإجازة السنوية...« 

شهادة نهاية الخدمة

مادة  )125(  شهادة نهاية الخدمة

على صاحب العمل أن يعطي العامل بناءً على طلبه وفي نهاية عقده شهادة نهاية 	 
خدمة تُمنح بغير مقابل يبين فيها تاريخ دخوله الخدمة وتاريخ خروجه منها ومدة خدمته 

الإجمالية ونوع العمل الذي كان يؤديه وآخر أجر كان يتقاضاه وملحقاته إن وُجدت.

كما يجب عليه أن يرد إليه ما قد يكون له من شهادات وأوراق وأدوات	 

مكافأة نهاية الخدمة

مادة رقم )132( حساب مكافأة نهاية الخدمة

يستحق العامل الذي أكمل سنة أو أكثر في الخدمة المستمرة مكافأة نهاية الخدمة عند 
انتهاء خدمته، ولا تدخل أيام الانقطاع عن العمل بدون أجر في حساب مدة الخدمة وتحسب 

المكافأة على النحو التالي:

أجر 21 يومًا عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الأولى.	 

أجر 30 يومًا عن كل سنة مما زاد على ذلك.	 

ويشترط فيما تقدم ألا تزيد المكافأة في مجموعها عن أجر سنتين.	 

 مادة رقم )133(

 »...يستحق العامل مكافأة عن كسور السنة بنسبة ما قضاه منها في العمل بشرط أن 	 
يكون قد أكمل سنة من الخدمة المستمرة...« 

مادة رقم )134(

»...تُحسب مكافأة نهاية الخدمة على أساس آخر أجر كان يستحقه العامل بالنسبة إلى 	 
من يتقاضون أجورهم بالشهر...«

بدل انذار

مادة رقم ) 119 (

أو إذا أنقص مهلة 	  إنذار الطرف الآخر بإنهاء العقد  أو العامل  » إذا أغفل صاحب العمل   
الإنذار وجب على الملتزم بالإنذار أن يؤدي إلى الطرف الآخر تعويضًا يسمى )بدل الإنذار( 
التعويض  ويكون  الآخر  للطرف  ضرر  مدته  إنقاص  أو  الإنذار  إغفال  على  يترتب  لم  ولو 

مساويًا لأجر العامل عن مهلة الإنذار كلها أو الجزء الناقص منها.

ويُحسب بدل الإنذار على أساس آخر أجر كان يقبضه العامل بالنسبة إلى من يتقاضون 	 
أجورهم بالشهر...«

تعويض عن الفصل التعسفي

مادة رقم )122(

يعتبر إنهاء خدمة العامل من قِبل صاحب العمل تعسفيًا إذا كان سبب الإنهاء لا يمت 	 
بسبب  العامل  خدمة  إنهاء  كان  إذا  تعسفيًا  الإنهاء  يعتبر  خاص  وبوجه  بصلة  للعمل 
ثبت  العمل  صاحب  على  دعوى  إقامة  أو  المختصة  الجهات  إلى  جدية  بشكوى  تقدمه 

صحتها. 

 مادة رقم )123(

العمل  المختصة أن تحكم على صاحب  العامل فصلًا تعسفيًا فللمحكمة  إذا فصل  ) أ (. 
ومقدار  العمل  نوع  بمراعاة  التعويض  هذا  المحكمة  وتقدر  للعامل  تعويض  بدفع 
في  ويشترط  العمل،  ظروف  تحقيق  وبعد  خدمته  ومدة  بالعامل  لحق  الذي  الضرر 
جميع الأحوال ألا يزيد مبلغ التعويض على أجر العامل لمدة ثلاثة أشهر تُحسب على 

أساس آخر أجر كان يستحقه.

لا تخل أحكام الفقرة السابقة في حق العامل في المكافأة المستحقة له وبدل الإنذار  )ب(. 
المنصوص عليهما في هذا القانون.

िैित नक  छुट् टिया ं

अनुचे्द 75 

सेवा के प्रते्क वरषों के ि ौरान, काय्षकता्ष को एक वार् रक अवकाश द िया जाएगा जो त नम्नल लख रत 
अवध ियो ं से कम नह ी ं होगा:
(A) मह ीने में 2 द िन, जहा ंकम्षिार ी क ी सेवा क ी अवध ि 6 मह ीने से अध िक है, ले द कन एक वर्ष से कम;
(B) सालाना 30 द िन, जहा ंकम्षिार ी क ी सेवा क ी अवध ि एक वर्ष से अध िक ह।ै जहा ंएक कम्षिार ी क ी 

सेवा समाप्त हो जात ी है, वह त पछले वर्ष के अंशो ंके सं बंि में वा र् रक अवकाश का हकिार होगा।

अनुचे्द 78

"... कम्षिार ी को मूल वेतन और आवास भत्ा, यद ि कोई हो, वा र् रक छुट् ी के द िनो ंके ल लए प्राप्त होगा ..." 

अनुभि प्रमाणपत्र

अनुचे्द 125

कम्षिार ी के अनुरोि पर और अपने अनुबंि क ी समाप् प्त पर, त नयोक्ता कम्षिार ी  को सेवा समाप् प्त का 
प्रमाण पत् प्रिान करेगा, जो त न: शुल्क होगा; यह रोजगार क ी तार ीरो ंको त नर् िष् करेगा, उनक ी सेवा क ी 
कुल अवध ि, उनो ंने जो काम द कया है, उसक ी प्रकृत त, उनका अं त तम पा र रश्रम मक और उनें म मलने वाला 
कोई भ ी बोनस। यह त नयोक्ता का भ ी कत्षव्य होगा द क वह कम्षिार ी से सं बं ध ित द कस ी भ ी प्रमाणपत्, 
िस्तावेज और उपकरण को वापस करे।

 सेिा अंि  का गे्च्ुट ी 

अनुचे्द 132 सेिा का अंि

 जो कम्षिार ी त नरंतर सेवा में 1 वर्ष या उससे अध िक पूरा कर िुका है, वह अपन ी सेवा के अंत में सेवा पा र र-
श्रम मक के अंत का हकिार ह।ै वेतन के त बना काम से अनुपस् थित त के द िनो ंको सेवा क ी अवध ि क ी गणना 
में शा म मल नह ी ंद कया जाता है, और पा र रश्रम मक क ी गणना त नम्नानुसार क ी जान ी िा द हए: 
‐ पहले 5 साल क ी सेवा के प्रते्क वर्ष के ल लए 21 द िनो ंका वेतन।
‐ सेवा के प्रते्क अत तर रक्त वर्ष के ल लए 30 द िनो ंका वेतन, बशतते द क त वचे्ि वेतन क ी कुल रा श श 2 वर्ष 

के पा र रश्रम मक से अध िक न हो।

अनुचे्द 133  

एक कम्षिार ी को वास्तव में काम करने वाले समय के अनुपात में एक वर्ष के अंशो ंके सं बंि में सेवा भुगतान के 
अंत का हकिार होगा, ज जन शतषों पर उसने एक वर्ष क ी त नरंतर सेवा पूर ी क ी ह।ै

अनुचे्द 134 

  "... अं त तम वेतन के आिार पर सेवा वेतन क ी गणना क ी जाएग ी ..."

नोट टस के बदले मुआिजा 

 अनुचे्द 119

‐  यद ि कोई त नयोक्ता या कम्षिार ी पाट टी को अनुबंि क ी समाप् प्त क ी सूिना िे ने में त वफल रहता ह ै
या नो द टस क ी अवध ि को कम करता है, तो नो द टस िेने के ल लए बाध्य पाट टी अन् पाट टी मुआवज ेका 
भुगतान करेग ी, ज जसे "नो द टस के बिले मुआवजा" कहा जाता है इस तरह क ी त वफलता या कम ी के 
पर रणामस्वरूप िूसरे पक्ष द्ारा कोई पूवा्षग्रह कायम नह ी ं द कया गया है।

‐ उक्त मुआवजा सूिना क ी पूर ी अवध ि या उस समय के सं बंि में कम्षिार ी के पा र रश्रम मक के बराबर होगा 
ज जसके द्ारा इसे घटाया गया ह ै... " 

अनुच िि बरख़ास्ग ी मुआिजा

अनुचे्द 122 

‐ द कस ी कम्षिार ी क ी सेवा को उसके त नयोक्ता द्ारा गलत तर ीके से समाप्त द कया जाना माना जाएगा 
यद ि समाप् प्त का कारण काय्ष के ल लए अप्रासंम गक ह ैऔर, त वशेर रूप से, यद ि कारण यह ह ैद क कम्ष-
िार ी ने सक्षम अध िकार रयो ंको एक गंभ ीर श शकायत प्रस्तुत क ी है या कानून ी रूप से थिात पत द कया ह ै
त नयोक्ता के ख रलाफ काय्षवाह ी जो वैि सात बत हुई ह।ै

अनुचे्द 123 

A. यद ि कम्षिार ी को मनमाने ढंग से बरा्षस्त कर द िया गया है, तो अिालत त नयोक्ता को कम्षिार ी को 
मुआवजा िे ने के ल लए कह सकत ी ह।ै अिालत इस मुआवज ेक ी रा श श का त निा्षरण करेग ी, कम्षिार ी 
क ी सेवा, अवध ि और बरा्षस्तग ी क ी पर रस् थित तयो ंक ी जांि के बाि काम क ी प्रकृत त को ध्यान में 
ररना। सभ ी मामलो ंमें, मुआवजा 3 मह ीने क ी अवध ि के ल लए कम्षिार ी के वेतन से अध िक नह ी ंहोना 
िा द हए, उसके कारण अं त तम वेतन के आिार पर काम द कया जाना िा द हए।

B. पूव्षवत टी क्लॉज के प्राविान कम्षिार ी क ी पात्ता के ल लए उसके ल लए िेयता और इस कानून में प्रिान 
क ी गई नो द टस अवध ि के ल लए पूवा्षग्रह नह ी ंकरें गे।
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