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INDEMNITE DE CONGE IMPAYE

Article 75

Pour chaque année de service, 'employé a droit a une période de congé annuel qui ne

doit pas étre inférieure a:

(a) Deux (2) jours par mois, lorsque la période de service de I'employé est supérieure a
6 mois mais inférieure a un an;

(b) Trente (30) jours par an, lorsque la période de service de I'employé est
supérieure & un an. En cas de fin de service, 'employé a droit a un congé annuel
proportionnellement a la période travaillée pendant sa derniere année de service.

Article 78

"Lemployé percevra son salaire de base en plus de Iindemnité de logement, le cas
échéant, pour son congé annuel..."

CERTIFICAT D’EXPERIENCE

Article 125

L’'employeur doit fournir gratuitement a I'employé, a la demande de ce dernier et a la fin
de son contrat, une attestation de cessation de service précisant la date de recrutement,
la date de la fin de service, la durée totale de son service, la nature du travail qu’il a
effectué, le montant de sa derniére rémunération et les primes éventuelles qu’il a regues.
’employeur est tenu par ailleurs de restituer a I’employé tous les certificats, documents
et outils lui appartenant.

INDEMNITE DE FIN DE SERVICE

Article 132 Calcul de I'indemnité de fin de service

Tout employé ayant accompli une (1) année au moins de service continu a droit a

I'indemnité de fin de service a la fin de son emploi. Les jours impayés d’interruption de

service ne sont pas inclus dans le calcul de la période de service et I'indemnité doit étre

calculée comme suit: -

- Vingt-et-un (21) jours de salaire pour chacune des 5 premiéres années de service.

- Trente (30) jours de salaire pour chacune des années supplémentaires de service, a
condition que le montant total de 'indemnité de départ ne dépasse pas deux années
de salaires.

Article 133
Un employé a droit a une indemnité de fin de service proportionnellement aux fractions
de I'année de service, a la condition qu’il ait accompli une année de service continu.

L'article 134

"... Le salaire de fin de service est calculé sur la base du dernier salaire di a 'employé
pour ceux qui sont rémunérés au mois..."

INDEMNITE COMPENSATRICE DE PREAVIS

Article 119

- "Si I'employeur ou I’employé omet d’avertir I'autre partie de la résiliation du contrat
ou réduit le délai de préavis, la partie tenue de le faire devra verser a I'autre partie
une indemnité, appelée «indemnité compensatrice de préavis», méme si 'omission du
préavis ou la réduction de sa durée ne cause aucun préjudice a la partie adverse et
I’indemnisation sera égale au montant du salaire de I’employé pour toute ou partie de
la période de préavis.

- Lindemnité compensatrice de préavis est calculée sur la base du dernier salaire pergu
par 'employé pour ceux qui pergoivent leur salaire au mois ..."

INDEMNITE POUR LICENCIEMENT ABUSIF

Article 122

Un employé est réputé avoir été licencié de maniére arbitraire par son employeur si le
motif du licenciement n’est pas lié au travail et il est considéré particuliérement abusif
s’il est motivé par une plainte sérieuse remise par I'employé aux autorités compétentes
ou pour avoir institué une procédure judiciaire |égale contre I'employeur.

Article 123

a. Sil’employé est licencié de maniére arbitraire, le tribunal compétent peut condamner
I’employeur a indemniser I'employé. Le tribunal fixe le montant de cette indemnisation
en tenant compte de la nature du travail de I’employé, du préjudice subi par celui-
ci, de la période de service et apres enquéte sur les circonstances du licenciement.
Dans tous les cas, I'indemnisation ne doit pas dépasser trois (3) mois de salaire de
I’employé, a calculer sur la base du dernier salaire qui lui était dd.

b. Les dispositions de la clause précédente ne portent pas préjudice au droit de
I’employé a I'indemnité qui lui est due et a I'indemnité compensatrice de préavis prévu
dans la présente loi.
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